
POUR TOUS :

• Fiche de renseignement complétée
• Carte d’identité en cours de validité ou passeport ou permis de conduire

POUR LE LOCATAIRE :

• 

• Copie du contrat d’apprentissage ou du contrat de stage ou attestation employeur datant de 
moins d’1 mois à la date de signature du bail

• 
-

gement
• 

POUR LE GARANT :

• Dernier avis d’imposition sur le revenu (copie de toutes les pages)

Si salarié : 
 - 3 derniers bulletins de salaire
 - Copie intégrale de votre contrat de travail ou attestation employeur datant 

de moins d’1 mois à la date de la signature du bail
Si intérimaire : 
 

immédiatement la date de signature du bail
Si professions indépendantes/non-salariées/libérales :
 - Carte professionnelle ou extrait K ou K-bis ou D1 de moins de 3 mois
 

en cours
Si dirigeant ou gérant salarié :
 - Extrait K ou K-bis de moins de 3 mois ou carte professionnelle ou extrait D1
 - 3 derniers bulletins de salaire
 

comptable pour l’exercice en cours

 - Attestation de simulation des allocations familiales, des allocations 
logement etc… délivrée par l’organisme payeur ou simulation établie par le locataire 
relative aux aides au logement

 
allocation chômage, pensions, prestations sociales, prestations familiales perçues sur les 
3 derniers mois

DOSSIER DE LOCATION
LISTE DES DOCUMENTS À FOURNIR

Certificat de scolarité ou carte d’étudiant ou attestation d’inscription concernant la période 
à compter de la date d’effet du bail (une copie d’écran d’acceptation définitive de vœu sur 
Parcoursup est temporairement acceptée entre juin et août).

Autres justificatifs complémentaires selon situation :


